Oggetto: Assunzione con contratto di apprendistato

La presente per confermarLe l’assunzione alle dipendenze della scrivente Società con contratto di apprendistato dal …………….

Il contratto ha durata di …… mesi con scadenza in data …………. Lei verrà inquadrata con qualifica di apprendista …….. (operaio/impiegato) al ….° livello del CCNL ….., e il trattamento economico e normativo a Lei spettante corrisponde a quello previsto dal predetto contratto collettivo.

In relazione alla qualifica che Lei dovrà conseguire Le verranno assegnate le seguenti mansioni:

- ………………………….

Secondo il piano formativo individuale allegato, l’addestramento teorico-pratico avverrà tramite l’affiancamento al collega qualificato ………….., ferma restando (se prevista) la Sua partecipazione alle formazione esterna previste dalla legge. In particolare Lei sarà formata sulle modalità di ……………………. .

Le attrezzature utilizzate nelle lavorazioni sopra indicate sono le seguenti: ……………… .

E’ stabilito un periodo di prova di ……..giorni di effettiva prestazione lavorativa, durante il quale il rapporto potrà essere risolto, da parte Sua come da parte della scrivente Società, senza alcun obbligo di preavviso.

La Sua prestazione lavorativa si svolgerà dal lunedì al venerdì con orario normale di 40 ore settimanali così distributive ……………………. .

La sede di lavoro sarà la seguente: ………………………………………….. .

Per quanto non previsto dalla presente si fa esplicito riferimento alle leggi vigenti in materia, nonché al citato CCNL.

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro unico del lavoro, di cui all'art. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112; inoltre, ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs. 9 aprile 2000, n. 181, come modificato dall' all'art. 40, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, (eventuale, Le consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro (o del contratto individuale di lavoro, che contiene tutte le informazioni previste dal D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152.) 

Voglia restituirci l'unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione e per conferma di aver preso visione delle norme disciplinari relative alle infrazioni e alle procedure di contestazione previste dalla L. 20 maggio 1970, n. 300 e dal contratto collettivo di lavoro e delle norme relative agli obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 

Luogo e data

Firma del datore di lavoro

Per accettazione

Firma del lavoratore
